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大学生村官，指到农村(含社区)担任村党支部书记、村委会主任助理或其他村“两委”职务的具有大专及以上学历的应届或往届大学毕业生。
2村官的定位
2014年5月30日，中央组织部召开全国大学生村官工作座谈会，进一步明确了大学生村官工作的定位：
  一是培养了解国情、熟悉基层、心贴群众、实践经验丰富的干部、人才；
二是增强基层组织建设、促农村发展、让农民受益。
3村官的职业生涯发展
截至2016年底，全国在岗大学生村官总数为102563人，同比减少35335人。
全年新选聘大学生村官20202人，除西藏、新疆外，均为本科以上学历;985、211院校毕业生3573人，占17.7%，同比提高3.1个百分点。
全国10万在岗大学生村官中，本科及以上学历89348人，占87.1%，同比提高3.8个百分点;985、211院校毕业生11893人，占11.6%，同比提高1.4个百分点。
有7个省区市实现大学生村官与选调生工作衔接。
截至2016年底，全国累计流动大学生村官37.2万人，其中进入公务员队伍13.6万人，占36.5%;进入事业单位11.7万人，占31.5%。
大学生村官期满流动渠道更加畅通，后顾之忧得到有效解决。
4大学生村官的选聘条件
选聘对象原则上为全日制本科及以上的学生党员或优秀学生干部。
选聘的组织实施：
从第二年开始，考核称职、符合任职条件的，原则上应担任村“两委”委员或以上职务并明确分工，帮助村民发展致富项目、领办合办农民专业合作社、组织开展群众文体活动、参与排查调处矛盾纠纷、为村民代办各项事务。
官选聘工作由省（区、市）组织人事部门定期、统一组织实施，或者由省、市两级组织人事部门共同组织实施。选聘工作一般通过发布公告、个人报名、资格审查、考试、组织考察、体检、公示、决定聘用、培训上岗等程序进行。由县（市、区）组织、人力资源和社会保障部门与大学生村官签订聘任合同，聘期一般为2至3年。
5大学生村官的待遇保障
 （1）新聘任大学生村官补贴标准按专科2000元每月，本科2200元每月、研究生2600元每月，并随之同步提高。在艰苦边远地区工作的，按规定发放艰苦边远地区津贴。(各省各地待遇不完全相同)
 （2）大学生村官聘用期间，按照当地对事业单位的规定，参加相应社会保险，并办理重大疾病、人身意外伤害商业保险。
 （3）符合国家学费补偿和助学贷款代偿政策规定、聘期考核合格的大学生村官，其学费和国家助学贷款由财政补偿和代偿。
 （4）在村任职2年以上，具备选调生条件和资格的，经组织推荐，可参加选调生统一招考。
 （5）聘用期满、考核称职的大学生村官，经县级组织、人力资源和社会保障部门同意，可参加面向大学生村官等基层服务人员的公务员定向招录。
 （6）除实行职业资格准入和专业限制的岗位之外，县（市、区）、乡镇事业单位每年在公开招聘工作人员时，要拿出一定比例定向招聘服务期满、考核称职的大学生村官。
 （7）聘用期满、考核称职的大学生村官，报考研究生享受增加分数等优惠政策，同等条件下优先录取。
 （8）被党政机关或企事业单位正式录用（聘用）后，在村任职工作时间可计算工龄、社会保险缴费年限。
 （9）到西部和艰苦地区农村任职的，户口可留在现户籍所在地。
6大学生村官的岗位职责
大学生村官主要履行宣传落实政策、促进经济发展、联系服务群众、推广科技文化、参与村务管理、加强基层组织等职责。
大学生村官到村第一年，是中共正式党员的，一般安排担任村党组织书记助理职务；是中共预备党员或非中共党员的，一般安排担任村委会主任助理职务；是共青团员的，可安排兼任村团组织书记、副书记职务。
重点了解熟悉农村工作，整理一套涉农政策、走访一遍全村农户、完善一套村情档案、形成一份调研报告、提出一条发展建议、学习一门实用技术，努力实现角色转变。
从第二年开始，考核称职、符合任职条件的，原则上应担任村“两委”委员或以上职务并明确分工，帮助村民发展致富项目、领办合办农民专业合作社、组织开展群众文体活动、参与排查调处矛盾纠纷、为村民代办各项事务。
7考试内容及公告时
各省份考试内容不尽相同，具体情况有以下几种：
1.笔试科目为《行政职业能力测验》和《申论》
2.笔试科目为《行政职业能力测验》
3.笔试科目为《综合能力与素质》
4.笔试科目《综合能力测验》，内容包括政治理论与政策、法律基础知识、行政管理知识、职业道德、科技常识、基层组织建设及村(居)民自治相关知识、人文历史常识、公文处理、写作等。
